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H A B I L I DA D E S

I D I O M A S

Inglés | Nivel intermedio. Curso de
Inglés durante la carrera completa.

O B J E T I V O  P R O F E S I O N A L

Buscar oportunidades donde pueda aplicar mi pasión por el aprendizaje y
la mejora continua. Busco liderar equipos dinámicos y colaborativos,
aprovechando mi experiencia en auditoría y mi habilidad para explorar
metodologías innovadoras. Aspiro a contribuir al éxito organizacional
mediante la implementación de enfoques efectivos y soluciones creativas,
adaptándome ágilmente a entornos desafiantes y asumiendo nuevas
responsabilidades con determinación y eficacia.

E X P E R I E N C I A

AUDITOR RR.LL (OBRAS)

Salfa Gestión Ingeniería S.A. Las Condes,Chile | 2022 - Actualmente

ENCARGADO DE ÁREA CONTROL DOCUMENTAL RR.LL OBRAS

Salfa Gestión Ingeniería S.A. Las Condes, Chile | 2022 - 2022

ADMINISTRATIVO

Salfa Gestión Ingeniería S.A. Las Condes, Chile | 2021 - 2021

PROPIETARIO

Renova E.I.R.L. Santiago.Chile | 2017 - 2020

PRÁCTICA

Banco de Chile. Santiago,Chile | Ene 2019 - Feb 2019

Práctica profesional realizada en Banco de Chile, donde la principal
función fue la de administrar una cartera de clientes del segmento banca
empresas, gestionando la obtención de diferentes productos y servicios
requeridos por los clientes.

E D U C A C I Ó N

INGENIERÍA CIVIL INDUSTRIAL

Universidad Mayor. Providencia,Chile | 2022 - Actualmente

MAGISTER EN FINANZAS

Universidad Finis Terrae. Providencia, Chile | 2021 - 2021

INGENIERÍA COMERCIAL

Universidad Finis Terrae. Santiago,Chile | 2016 - 2021

MEDIA COMPLETA

Colegio Alicante del Rosal. Santiago,Chile | 2004 - 2015

Participación activa en Olimpiadas de Futbol y Matemática "viva", colegios
Alcantara-Alicante

LO G R O S

Participación como ponente en XIII Congreso Internacional Anáhuac de
Responsabilidad Social, México.(2020)

C E RT I F I C A D O S  Y  C U R S O S

Curso- R-Studio

Curso- Excel avanzado

Curso Legislación Laboral en Pontificia Universidad Católica De Chile

Curso- Power BI

Trabajo en equipo

Responsabilidad

Resolución de problemas

Proactividad

Análisis de datos

Pensamiento crítico

Auditor departamento de RR.LL en obras de proyectos de construcción y
edificación ,verificando la calidad y el cumplimiento de normas (Desde
documentación de contratación y desvinculación hasta verificación de
bonos y horas extraordinarias), de empresas relacionadas a la compañía
,las que destacan Geovita S.A ; Montajes industriales Salfa, Mantenciones
Salfa, Constructora Novatec edificios,entre otras.

·

Elaboración de informes de auditoría al área de relación laboral en obra y
presentación de resultados de estos.

·

Representante en comparendos de conciliación ante la DT.·
Auditor encargado del análisis al sistema de remuneraciones para
garantizar su correcto funcionamiento( Seguro de Cesantía, Ley 21.122)

·
Encargado de controles internos y en la revisión detallada de las políticas
de remuneración de la empresa. Esto incluye aspectos críticos tanto en el
correcto manejo de descuentos de la AFC en finiquitos como en la precisa
aplicación del cálculo de retenciones judiciales( Ley 14.908).

·

Líder de equipo de carga de documentación digital y creación de
protocolo, asegurando la eficiencia y calidad del trabajo a plataforma de la
DT ( Ley 21.327 Modernización).

·

Líder de equipo encargado de gestionar la carga masiva de
documentación proporcionada por las obras y coordinación con Jefes de
RR.LL

·

Encargado de creación del protocolo de envío documental para carga
masiva al sistema interno de la compañía.

·

Realización de remesas para pago de avenimiento.·
Responsable de gestionar consultas ante el Servicio de Impuestos
Internos (SII) y posterior envío a encargados de remuneraciones sobre
préstamo solidario correspondiente a los años 2020-2021 para gran
volúmenes de trabajadores.

·

Responsable del equipo de carga documental a Dirección del Trabajo.·
Implementación de un sistema de clasificación y registro documental que
mejoró la eficiencia en la carga de contratos, anexos y finiquitos a la
Dirección del Trabajo a nivel corporativo.

·

Coordinación con Jefes de Relaciones laborales de obras para protocolo
de carga documental a la Dirección del Trabajo.

·

Implementación de sistemas de archivo y organización eficiente de
documentos laborales.

·
Cumplimiento de plazos y normativas legales en la gestión de la
documentación laboral.

·

Gestión eficiente de las operaciones diarias, incluyendo la atención al
cliente y el control de inventario en punto de atención.

·
Habilidad para coordinar y supervisar un equipo de empleados,
manteniendo altos niveles de productividad.

·
Colaboración en la negociación de acuerdos estratégicos para
incrementar ventas y expandir la cartera de clientes.

·


